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JKinder machen
nicht das, was
wir sagen,
sondern das,

was wir tun.”

Jesper Juul



1 Grundsatze unserer Arbeit

Wir orientieren uns an den 10 Grundsatzen des Arbeiter-Samariter-Bundes
Ortsverband Luckau/Dahme e.V.

- Eigenstandigkeit und Unverwechselbarkeit jeder ASB Einrichtung

- Gemeinwesen orientierte Arbeit

- Inklusion

- ASB Kitas als Bildungseinrichtung

- ASB Kitas als familienunterstitzende- und erganzende Einrichtung

- Verbundsystem mit anderen ASB Einrichtungen

- Wir helfen hier und jetzt

- Entwicklung von Qualitatskriterien und Durchsetzung eines Systems der
Qualitatskontrolle (Qualitatshandbuch)

- Einbettung in das regionale Kitasystem

- Arbeit im Kindertagesstatten-Ausschuss

Erzieher & Erzieherinnen sind tatig als:

- Bildungspartner

- Beziehungsgestalter

- Sozialisationspartner

- Begleiter und Krisenmanager

- Mitgestalter von Bildungsubergangen

- Netzwerker

- Mitgestalter von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
- Kommunikationspartner

- Teamplayer und Arbeitnehmer



Leitmotiv und Grundsatze unserer Arbeit

Nach unserem Leitmotiv ,,Jedes Kind ist einmalig!“ sehen wir jedes Kind - und
unabhangig davon jeden Menschen - als wertvolle und einzigartige Personlichkeit in

unserer Gesellschaft an.

Das Wohl des Kindes und der Schutz vor Gefahren hat fir uns hochste Prioritat und

steht im Zentrum unseres Handelns.

Wir betrachten die Kinder, mit denen wir arbeiten als selbstbestimmte,
eigenverantwortliche und entwicklungsfahige Personlichkeiten, denen wir mit Achtung

und Wertschatzung begegnen.

»Jedes Kind hat das Recht auf seine ihm eigene Entwicklung!“ und somit auf

individuelle Férderung, Bildung und Erziehung.

Im Sinn des Leitmotives und Grundsatzen unseres Tragers und unserer
padagogischen Grundhaltung haben die Kinderrechte und Partizipation eine hohe
Prioritat und bestimmen unser Handeln im taglichen Miteinander mit den Kindern und

deren Eltern.

Hauptanliegen unserer taglichen Arbeit ist es,

» Kinder in ihrer Personlichkeit mit ihren Starken und Schwachen zu akzeptieren,
» begleitend, beratend und unterstitzend den Entwicklungsprozess der Kinder zu
fordern und positiv zu gestalten,

» sowie die Einbeziehung der Kinder und Eltern gezielt umzusetzen.

Wir sind uns der Verantwortung unserer padagogischen Arbeit bewusst. Fur die
Verwirklichung der Rechte von Kindern und deren Schutz vor Gefahren haben wir ein
fur alle verbindliches, transparentes und strukturiertes Schutz- und

Beschwerdemanagement schriftlich fixiert und etabliert.



2 Der Trager

Trager der Kindertagesstatte ,Die Gartenkinder® ist der

Arbeiter-Samariter-Bund/OV
Ortsverband Luckau/Dahme e.V.
Nordhag 17-19

15936 Dahme/Mark

Tel. 035451/987-0

3 Unsere Einrichtung

Kindertagesstatte ,Die Gartenkinder*
Trebbiner Gartenstralle 4

14959 Trebbin

Tel.: 033731/769550

E-Mail: hort-trebbin@asb-dalu.de

Seit Uber 50 Jahren gibt es in der Clauert Stadt Trebbin einen Hort, in dem aktuell
241 Platze in der Regel fur Kinder der Klassenstufen eins bis vier und bei Vorliegen
eines erweiterten Rechtsanspruches dartber hinaus zur Verfigung stehen.

Die Einrichtung ist auf drei Standorte verteilt: Grundschule, Trebbiner Gartenstralle
und Clauert Haus. Unser Einzugsgebiet umfasst nicht nur die Stadt Trebbin und ihre
Ortsteile, sondern auch Kinder aus Fremdgemeinden haben die Chance unseren
Hort zu besuchen. Im Rahmen der Inklusion ist es fur uns selbstverstandlich, auch

Kinder mit besonderen Bedlrfnissen aufzunehmen.

Als Tageseinrichtung fur schulpflichtige Kinder im Grundschulalter bietet der Hort den
Kindern umfassende Mdglichkeiten ihre Freizeit selbstandig, sinnvoll und kreativ zu
gestalten. Der Hort versteht sich als eine sozialpadagogische, familienerganzende
Einrichtung vorrangig fur Kinder der Klassen eins bis vier.

Der Hort erganzt und unterstutzt die Erziehung in der Familie im Rahmen des Kita
Gesetzes. Wir sehen uns als eine non—formale Bildungseinrichtung, in der Kinder im
Grundschulalter gebildet, betreut und versorgt werden. Die gesetzliche Grundlage

unserer Arbeit ist das Kita Gesetz Brandenburg in der jeweils gulltigen Fassung.



4 Rahmenbedingungen

4.1 Struktur und Bedingungen unserer Einrichtung

Unsere Einrichtung verflgt tGber drei Standorte. Das Haupthaus in der Gartenstralle
befindet sich im Zentrum der Stadt Trebbin. FuRlaufig ist die Grundschule als zweiter
Standort in zehn Minuten sicher Uber eine Ampelanlage zu erreichen. Das Clauert
Haus als dritter Standort befindet sich direkt neben der Grundschule.

Nach dem Unterricht werden die Kinder der ersten und zweiten Klassen von uns aus
dem jeweiligen Klassenraum abgeholt und zum Mittagessen begleitet. Die Kinder der
dritten und vierten Klassen gehen wahrend den Pausenzeiten selbststandig in den
Speiseraum der Grundschule.

Die Kinder ab der zweiten Klasse laufen die Wege von der Grundschule zu den
Einrichtungsteilen Gartenstrale und Clauert-Haus eigenstandig in kleinen Gruppen.
Aktivitaten, die die Kinder im auf3erhortlichen Bereich durchfiihren, wie Musikschule,
Arbeitsgemeinschaften und Weitere, liegen in der Verantwortung der Eltern und die

Kinder bewaltigen diese Wege selbststandig.

4.1.1 Standort Gartenstrale

Der zweigeschossige Altbau, der zur friheren Zeit als Schule genutzt wurde, bietet
heute Platz fur 100 Kinder der ersten und zweiten Klassen.

Um den Kindern einen interessen- und bedurfnisorientierten Tagesablauf zu
ermdglichen, stehen ihnen unterschiedliche Angebotsraume zur Verfiigung.

Im Bauraum finden die Kinder Legosteine in verschiedenen Gro3en, Holzbausteine,
Playmobil, Sonos-Steckbausteine, Metall- und Elektrobaukasten, um eigene
Bauwerke zu konstruieren. Im Bewegungsraum konnen die Kinder an der
Boulderwand klettern und ihre Kletterfahigkeiten weiterentwickeln. Um die Sicherheit
der Kinder zu garantieren, liegen Matten aus. Aul3erdem gibt es die verschiedensten
Maglichkeiten, den Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen.

Das Atelier bietet den Kindern eine weite Bandbreite an Bastelmaterialien, wie zum
Beispiel Stempel, Acrylfarbe, Gips, Mosaiksteine, Knete, Pappmaché etc. In der
Werkstatt haben die Kinder die Moglichkeit, ihre handwerklichen Fahigkeiten
auszuprobieren und dazu die unterschiedlichsten Materialen kennenzulernen und
entsprechend zu nutzen. Im Angebotsraum fir Musik und darstellendes Spiel kénnen
sich die Kinder mit den verschiedensten rhythmischen Instrumenten verwirklichen

und durch Kostlime in andere Rollen schlipfen.



Der Hortladen, der sich im Erdgeschoss befindet, ermoéglicht den Kindern eine
gruppenubergreifende Alternative um sich in Rollenspielen zu Uben.

Ihrem naturlichen Drang, Neues zu erforschen, kdnnen die Kinder im Beisein, einer
padagogischen Fachkraft, im Experimentierraum nachgehen. Dort finden sie
Mikroskope, Werkzeuge, Kristallzichtungen, Schwarzlicht und fluoreszierende Farbe
sowie Wachs zum Kerzen ziehen. Die Raume fur Soziales Leben sowie Sprache,
Kommunikation und Schriftkultur befinden sich im EG. Dort haben die Kinder die
Mdglichkeit zum freien Spiel, ihre Mahlzeiten einzunehmen, unter Begleitung ihre

Hausaufgaben zu erledigen, miteinander in Kommunikation zu treten u.s.w..

Das Vesper wird von der Firma Clauert Catering geliefert und in der hausinternen
Klche zubereitet. Frisches Obst und Gemuse stehen taglich auf dem Speiseplan.
Den Kindern stehen Getranke wie Wasser und verschiedene Teesorten ganztagig
zur Verfugung.

Im AulRengelande haben die Kinder die Mdglichkeit viel Bewegung an der frischen
Luft zu genieRen. Durch Klettergertste, Schaukeln, einer Rutsche, einem
Sandkasten und verschiedenen Fahrzeuge werden die motorischen Fahigkeiten
weiter geschult.

Der Fruh- und Spathort findet fur alle Kinder in den Raumlichkeiten der Gartenstralde
statt.

4.1.2 Standort Grundschule

In der Grundschule Trebbin hat der Hort Angebotsraume, die eine Kapazitat fur 100
Kinder bieten. Einige Raume funktionieren in einer Doppelnutzung, das heil3t am
Vormittag werden diese Raume durch die Schule als Klassenraume genutzt, am
Nachmittag agiert der Hort. Dadurch haben speziell diese Raume den typischen
,Klassenraum Look"“ mit Tischen und Stuhlen, Tafel und Unterrichtsmaterialien.
Durch die Nutzung der ehemaligen Hausmeisterwohnung kénnen sich die Kinder
auch in anderen Raumlichkeiten aufhalten, so dass sie nicht den ganzen Tag in
ihrem Klassenraum verbringen. Neben einer Teeklche haben die Kinder dort die
Moglichkeit einen Snoezelraum, einen Kreativraum und einen Verkleidungsraum mit

Kostimfundus zu nutzen.



Die Bibliothek der Stadt im Keller der Schule erweitern das Angebot. Eine
Aulenspielflache von insgesamt 2300 gm, in der ein 6ffentlicher Spielplatz integriert
ist, steht den Hortkindern zusatzlich zur Verfligung. Im gro3en Speiseraum, der sich
im Kellergeschoss befindet, werden den Kindern das Schulmittagessen sowie das

Vesper durch die Firma Clauert-Catering bereitgestellt.

4.1.3 Standort Clauert Haus

Auf rund 300 m? haben 41 Kinder vielfaltige Moglichkeiten ihren individuellen
Winschen und Bedurfnissen nachzugehen. Im Erdgeschoss der Einrichtung kénnen
sie den grol3en Veranstaltungssaal, der liebevoll, kreativ und funktionell von uns
eingerichtet wurde, nutzen. Der Eingangsbereich mit einem Tresen und der
Garderobe, kann ebenso von den Kindern genutzt werden. Im Obergeschoss
befindet sich ein weiterer Raum, in dem die Kinder selbststandig ihre Hausaufgaben
erarbeiten und erledigen kdnnen. Zudem werden verschiedene Angebote von den
padagogischen Fachkraften auf Grundlage der Hortbausteine begleitet. Den Kindern
stehen Blcher, Spiele, Bastel- sowie weitere Materialien frei zur Verfligung, um

ihrem Drang nach neuem Wissen nachzukommen.

Das Vesper wird in Kleingruppen zusammen eingenommen, je nach Bedurfnis der
einzelnen Kinder.

Um die frische Luft zu genielden und ihrem natlrlichen Bewegungsdrang
nachzugehen, haben die Kinder die Mdoglichkeit, das Gelande der Schule und die
Fahrzeuge des Hortes zu nutzen. Den Weg zum Clauert Haus und zurtick zum
Schulgelande meistern die Kinder, nach Absprache mit den padagogischen

Fachkraften, selbststandig.

4.2 Personelle Bedingungen

Das Team setzt sich aus 14 padagogischen Fachkraften zusammen. Zusatzlich
unterstitzt uns (Musikprojekt) eine Erziehungshelferin o. A. im Minijob. Die Leitung
der Einrichtung obliegt Elke Ziemann. Als Stellvertreterin ist Andrea Goétze tatig.
Durch regelmaRige Weiterbildungen erarbeiten sich die Mitarbeiter/innen zusatzliche
Qualifikationen, wie z.B. Elternbegleiterin, Praxisanleiterin und

Sicherheitsbeauftragte.



Zu unserem technischen Personal gehdren eine Wirtschaftskraft und ein

Hausmeister.

4.3 Kita-Ausschuss im Hort

Der Ausschuss als Interessenvertretung der Eltern ist ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit. Er setzt sich zu gleichen Teilen aus Vertretern der Eltern, Erzieherinnen und
dem Trager zusammen. Der Kita- Ausschuss trifft sich vierteljahrlich zu seinen

thematischen Beratungen.

4.4 Offnungszeiten

Montag bis Freitag

06:00 Uhr bis 08:00 Uhr Frihbetreuung in der GartenstralRe

12:00 Uhr bis 16:00 Uhr Regel6ffnungszeit an allen Standorten

16:00 Uhr bis 17:00 Uhr Spatbetreuung in der Gartenstralie

In den Ferien hat der Hort von 06:30 Uhr bis 16:30 Uhr durchgehend gedffnet.

Organisation der Wege

Nach der Fruhbetreuung gehen die Kinder ab der zweiten Klasse selbststandig

— in kleinen Gruppen — in die Grundschule.

Die Standorte Grundschule und Clauert-Haus schlieen um 16:00 Uhr.

Die Kinder, die die Spatbetreuung besuchen, gehen um 15:45 Uhr selbststandig in
die Gartenstral3e.

Die Kinder der Gartenstralde (2. Klasse) gehen selbststandig zur Grundschule, um

die Busse um 14:15 Uhr und 16:00 Uhr nutzen zu konnen.

Ein Terminplan informiert die Eltern zu Aktionen der Einrichtung und tber die

SchlielRzeiten.

4.5 Versorgung
Die Kinder haben in der Fruhbetreuung die Moglichkeit ihr Fruhstlck einzunehmen.
So koénnen sie mit viel Energie in den Schulalltag starten. Von uns wird leckerer

,Zaubertee“, Pfefferminz- und Frichtetee dazu gereicht.



Vesper wird vom Catering-Service geliefert und vor Ort angerichtet. Taglich steht ein
abwechslungsreiches Angebot in Form von kleinen Snacks sowie Obst und Gemuse

zur freien Verfugung.

4.6 Jahreshohepunkte und Freizeitangebote
- Motto-Fest aller Hortkinder
- Weihnachtsfeier
- offene Stadtbibliothek im Gebaude der Grundschule

4.6.1 Feriengestaltung
In Vorbereitung auf die Ferien werden im Team Arbeitsgruppen gebildet. Die
Wiunsche der Kinder werden in den Kinderkonferenzen und in gemeinsamen
Gesprachsrunden gesammelt und flie3en bei der Planung der Feriengestaltung mit
ein. Die Eltern erhalten nach der Anmeldung ihrer Kinder einen Ferienplan oder wir
informieren Sie, durch einen Aushang, in den unterschiedlichen Einrichtungen, Gber
die Angebote in den Ferien.
Einige Schwerpunkte sind:

- Natur und Umwelt

- Kochen und Backen

- Kreative Angebote

- Bewegungsangebote

- Ausflige und Besuche von Museen und vieles mehr.

4.7 Kosten

Der von den Eltern zu entrichtende Elternbeitrag wird entsprechend den aktuellen
gesetzlichen Regelungen und der derzeit geltenden Elternbeitragsordnung fir
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung des Tragers ,Arbeiter-Samariter-Bund
Ortsverband Luckau/Dahme e.V.” in der Satzung der Stadt Trebbin gesondert
festgesetzt. Andern sich die im Vertrag angegebenen Betreuungszeiten, richtet sich

die Hohe der Beitrage nach dem aktuellen Betreuungsumfang.



5 Grundlagen der padagogischen Arbeit

Ziel unserer Arbeit ist es, Kinder in ihrer Autonomie und Entwicklung zu begleiten,
positiv zu bestarken, und kompetenter Ansprechpartner zu sein. Durch eine behutete
Atmosphare, die Geborgenheit schafft, flihlen sich die Kinder in unserer Einrichtung
wohl und Bildungsprozesse werden angeregt.

Wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit ist es, die Interessen und Vorschlage
der Kinder zu berlcksichtigen. Sie kdnnen ihre Kompetenzen entfalten, sich
erproben und neugierig sein.

Zu unseren Zielen gehort, dass die Kinder ihre Grenzen kennen lernen, Regeln
einhalten und Konfliktsituationen ohne Gewalt I16sen. Ein partnerschaftliches
Miteinander und das Akzeptieren anderer Meinungen stehen im Vordergrund. Sie
sollen Verantwortung fur ihr eigenes Handeln Gbernehmen. Wir legen sehr grofen
Wert auf das tagliche Spiel der Kinder, als Ausgleich zum Schulalltag. Die Kinder
bewegen sich viel an der frischen Luft und lernen Neues und Interessantes kennen.
Jedes Kind unserer Einrichtung hat seinen festen Ansprechpartner. Dartuber hinaus

fuhlen sich alle Mitarbeiter/innen fir alle Kinder verantwortlich.

In der taglichen padagogischen Arbeit finden die Hortbausteine des Landes
Brandenburg Berucksichtigung. Unsere Einrichtung ist Partner im Netzwerk
Kinderschutz und die §§ 8a und §8b SGB VIl sind fir uns verpflichtend. Viele
unserer Angebote treten Ubergreifend in den Bildungsbereichen auf. Jedes Kind hat

das Recht auf Beteiligung und dass Recht der Beschwerde.

5.1 Bild vom Kind

Mit Loyalitat, Empathie und Respekt begegnen wir den Kindern in der freien
Gestaltung ihrer Aktivitaten. Uns ist es wichtig, eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen Erziehern und Kindern aufzubauen. Jedes Kind hat die Moglichkeit, im
gesamten Tagesablauf seine Individualitat widerzuspiegeln und weiterzuentwickeln.
Auf die eigene Beteiligung der Kinder, im Hortgeschehen, legen wir groRen Wert. Wir
nehmen Kinder als neugierige, unvoreingenommene, verspielte und schutzbedurftige
Wesen wahr, die sich durch eigenverantwortliches Handeln jeden Tag
weiterentwickeln. Sie gestalten aktiv und vielfaltig ihre Umwelt miteinander und
erfahren Selbstwirksamkeit wahrend ihrer ko-konstruierenden Exploration des

Gegenwartigen.



5.2 Padagogische Grundhaltung

Im padagogischen Team ist es fur uns eine Selbstverstandlichkeit, jedem Kind
empathisch gegenuber zu stehen und Vertrauen entgegenzubringen. Wir
ermdglichen den Kindern Interaktionen im Rahmen der gesellschaftlichen Normen
und Werte. Daraus ergibt sich flr uns die Herausforderung, jedes Kind
gleichberechtigt am Alltag teilhaben zu lassen.

Die Kinder brauchen Freiraume um Selbstwirksamkeit zu erfahren und um ihr
naturliches Explorationsverhalten ausleben zu konnen. Fur die padagogische Arbeit
ist es flr uns von enormer Bedeutung, die Eigenart eines jeden Kindes zu erkennen
und zu akzeptieren. Eine professionelle Haltung setzt ein stetiges Reflektieren der
eigenen Arbeit voraus. Wir, als padagogische Fachkraft, bilden uns regelmafig

weiter und agieren auf professioneller Ebene.

5.3 Partizipation und Kinderrechte

,Partizipation heildt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsame Lésungen fir Probleme zu
finden.”

Schroder 1995

Die Partizipation der Kinder im Alltag ist ein Grundsatz, durch den Kinder sehr friih
Selbstbestimmung, Selbstwirksamkeit aber auch Interessenausgleich in der
Gemeinschaft erleben kdnnen.
Das Recht auf Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist gesetzlich in den
UN-Kinderrechtskonventionen (Artikel 12) und im Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB VIII, §§ 8, 8a) geregelt. Die Kinderrechtskonvention basiert auf vier
Grundprinzipien, die allen Rechten zugrunde liegen, die den Kindern in der
Konvention zugesichert sind:

e Gleichbehandlung

e Die Vorrangstellung des Kindeswohls

e Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung

e Achtung vor der Meinung des Kindes
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Unsere Kinder sind durch altersgemafe Teilhabe und Mitbestimmung befahigt,
Losungen auszuhandeln, zu entscheiden und Verantwortung zu ubernehmen.

Die Kinder konnen ihre Ideen, Meinungen, Empfindungen und Sichtweisen
einbringen und ihren Alltag positiv beeinflussen.

Die Mitsprache, Mitwirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung der Kinder
stehen in der padagogischen Arbeit an erster Stelle, dies wird in der Gestaltung und
Umsetzung der einzelnen Bildungsbereiche deutlich.

Unsere Mitarbeiter*innen agieren in einer dialogischen Grundhaltung, um jedem Kind
wertschatzend und vorurteilsfrei begegnen zu kénnen.

Dadurch erfahrt das Kind Achtung der eigenen Individualitat.

5.4 Hausaufgabenangebot

Die Erledigung der Hausaufgaben ist fir Kinder und Eltern wichtig. Die Kinder haben
in geeigneten Raumen die Moglichkeit, die Hausaufgaben zu erledigen. Dabei
werden sie von einer padagogischen Fachkraft begleitet und bei Bedarf unterstutzt.
Nicht erledigte Arbeiten werden zu Hause beendet. In den Klassenstufen 3 bis 4
erledigen die Kinder ihre Hausaufgaben eigenverantwortlich. Ihnen obliegt die
Entscheidung, diese in der Einrichtung oder zu Hause zu erledigen. Die Endkontrolle
der Hausaufgaben bleibt bei den Eltern und sie sind auch fur die Vollstandigkeit
verantwortlich.

Die mundlichen und nicht erledigten Arbeiten mussen zu Hause beendet werden.

Freitags ist in unserer Einrichtung ein hausaufgabenfreier Tag.

Der Zeitrahmen fur die ,Hausaufgabenstunde® wurde in der Lehrerkonferenz unter
Teilnahme der Hortleitung wie folgt festgelegt:
Klassen 1/2: schriftl. HA von insgesamt max.30 min

Klassen 3/4: schriftl. HA von insgesamt max. 40 min
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Zeigt ein Kind Schwierigkeiten oder Unsicherheiten bei den Hausaufgaben, erfolgt

ein hilfreicher Austausch mit den Lehrern.

5.5 Beobachtung und Dokumentation

Nach den Vorgaben des Bildungsplanes des Landes Brandenburg, werden die
personlichen Entwicklungs- und Lernwege eines jeden Kindes durch die
Kindertagesstatte beobachtet und dokumentiert.

Mit Hilfe des Portfolios erfassen wir flr jedes Kind seinen eigenen,
unverwechselbaren Weg der Entwicklung und des Lernens. Weiterhin kdnnen wir es
nutzen, um jedes Kind auf eine individuelle und optimale Art und Weise zu fordern.
Die Beobachtung eines Kindes bedeutet fur unser tagliches padagogisches Handeln,
die Beachtung eines jeden Kindes.

Wir bieten jedem Kind, welches unsere Einrichtung besucht, die Mdéglichkeit ein
Portfolio zu fihren. Diese sollen Kindern, Eltern und Erzieher*innen von der
Geschichte des Aufwachsens jedes Kindes illustrieren und berichten.
Beobachtungen, Bilder, Fotos, Aussagen/Spriche, Interviews, besondere
Fahigkeiten etc. sind Inhalte der vom Kind selbst gestalteten Mappe. Das Portfolio ist

Eigentum des Kindes und jederzeit zuganglich fur das Kind. Zum Abschluss der
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Hortzeit dient es als Erinnerung an diesen Lebensabschnitt und verbleibt im Besitz

des Kindes.

6 Sicherung des Kindeswohls in der Einrichtung

6.1 Kinderschutz gemaR § 8a KIHG

Ziel unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern und Eltern ist stets ausgerichtet
das Wohl der uns anvertrauten Kindern zu schutzen und ihre korperliche, geistige
sowie seelische Entwicklung zu fordern. Entsprechend unseres Schutzauftrages §8
SGB VIl ist das Wissen und die Umsetzung fur jeden Mitarbeiter Grundlage fur

unser padagogisches Handeln.

Orientierung und Handlungssicherheit bietet unsere Handlungsanleitung,
Dokumentation und Information zu Kindeswohlgefahrdungen, welche Inhalt unseres
Qualitatshandbuches ist (Standard VI Kindesschutz).

Informative Inhalte in unserem Kinderschutzkonzept bilden:

- Information zu Tatbestandsmerkmalen einer Kindeswohlgefahrdung
- Gefahrdungsursachen

- Kilassifikation von Kindeswohlgefahrdung

- Indikatoren einer Kindeswohlgefahrdung

- Erkennungsmerkmale

- Ursachen und Risikofaktoren

- Unterstutzende Fragestellungen zu Anhaltspunkten

- Bewertungsprozesse

Handlungsanleitungen und standardisierte Dokumentation zu:

- Schweigepflichtentbindung

- Handlungsschritte mit Leitung und Team besprechen
- Handlungsschritte konkretisiert mit Ansprechpartner
- Gewichtigen Anhaltspunkten

- Risikoabschatzung

- Einbeziehung von Kindern/Sorgeberechtigten/Dritten
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- Informationsbeschaffung
- Interner Schutzplan
- Kontrolle des Schutzplan

- Meldebdgen

Bei Kindeswohlgefahrdung bzw. bei Gewichtigen Anhaltspunkten zur Begleitung der
Prozesse wird tragerintern eine insoweit erfahrenen Fachkraft im Kinderschutz

hinzugezogen.

Zur Umsetzung des Schutzauftrages gehort flr uns und unserem Trager auch

Pravention.

Dazu gehoren

- Einstellungen nur mit erweiterten FUhrungszeugnis

- Selbstverpflichtung

- Auseinandersetzung mit dem Thema und Selbstreflexion im Team

- regelmalige Fortbildungen intern und extern

- aktuelle Informationen der Mitarbeiter und Wissen Uber
Grundbedurfnisse der Kinder sowie Kinderrechte

- Auseinandersetzung mit Grundhaltung und Grundsatzen

/Verhaltenskodex

Zum Selbstverstandnis gehort fur uns auch die Evaluation durch die Nachbereitung
von konkreten Fallen und stetige Uberpriifung und Anpassung unseres

Kinderschutzkonzeptes.

Wir wollen sexuelle Gewalt durch Pravention verhindern, die Augen offenhalten und
sind sensibel fur die Signale der Kinder. Wir wollen professionelle Garanten flr eine

von Verantwortung und Lebensfreude gekennzeichnete Sexualpadagogik sein.

Mit unserer vorliegenden umfassenden, sexualpadagogischen Konzeption
mo&chten wir einen nachhaltigen Schutz der in unseren Einrichtungen betreuten

Kinder bewirken.

Ziel unseres sexualpadagogischen Konzeptes ist es padagogische

Verantwortungsraume sicherer zu machen, Moglichkeiten und Grenzen aufzuzeigen.
14



Verhaltensunsicherheiten in der Sexualpadagogik im alltaglichen Erziehungs- und

Betreuungsauftrag abzubauen.

Wir begegnen den uns anvertrauten Kindern und deren Eltern mit einer
professionellen Haltung, die nicht der Beliebigkeit ausgesetzt, sondern dem Leben,
der Lebensfreude und der altersadaquaten und Reife entsprechenden Sexualitat

zugewandt ist.

Unser Auftrag ist die reflektierte und aber offensive Bearbeitung des Themas, um
unseren Kindern im Rahmen einer sexualpadagogischen Erziehung gerecht zu

werden.

Unsere Leitlinien dienen der Orientierung, sie unterliegen der fortwahrenden
Reflektion und Uberpriifung. RegelmaRig werden kritische kollegiale Diskussionen
gefuhrt. Dieses Konzept ist in unserem Qualitatshandbuch enthalten und fur alle

Mitarbeiter jederzeit zuganglich und Arbeitsgrundlage.

Es beinhaltet:

Zielstellungen

- Entwicklungspsychologische Aspekte der Sexualerziehung
- Leitlinien/Regeln/Padagogische Haltung

- Zustandigkeiten / Verantwortlichkeiten

- Einbeziehung der Sorgeberechtigten

- Aufklarung Pravention

- Nahe/Distanz — Ampelsystem

- Missbrauch

- Protokollbdgen zur Selbstreflexion

- Arbeitsmaterial, Literatur und Internet Empfehlungen

Wir wollen professionelle Garanten fur ein von Verantwortung, Wertschatzung und

Lebensfreude gekennzeichnetes Miteinander sein. Dabei sollten wir uns daruber im

Klaren sein, dass Konflikte und Krisen fir Entwicklungen wichtig und notwendig sind.
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Die Konfrontation mit Krisen, Konflikten und Gewalt gehort im padagogischen Alltag

ebenfalls mit zu den verhaltensunsichersten Bereichen.

Es bedarf eine klare Haltung, professionelles Handeln, sowie Sicherheiten im

Umgang mit Krisen und Konflikten.

Unser Konzept des Krisen- und Konfliktmanagements mit seinen Leitlinien ist der
Versuch, padagogische Verantwortungsraume sicherer zu machen und
Moglichkeiten und Grenzen aufzuzeigen. Dazu gehort fur uns die reflektierte und
offensive Bearbeitung von Krisen, Konflikte und Eskalationen. Die Leitlinien geben

Orientierung und unterliegen einer fortwahrenden Reflektion und Uberpriifung.

Dieses Konzept mit seinen Leitlinien und Informationen ist allen Mitarbeitern durch

das Qualitatshandbuch zuganglich und enthalt entsprechende

Dokumentationsvorlagen und Informationen zu:

- Zielstellungen

- Konfliktkreislauf

- Formen von Gewalt

- Handhabung im Umgang mit Gewalt/Handlungsanleitung -
Interventionsschritte

- Interventionsmalinahmen/Deeskalationsmanagement

- Zustandigkeiten

- Fragekatalog fir und gegen eine Strafanzeige/Schritte bei Strafanzeigen

- Meldebdgen

- Literaturempfehlungen

- Arbeitsmaterial (Gefuhlsfinder/Bedurfnisfinder usw.)

6.2 Rechte der Kinder

Im Sinn Leitbildes und unserer padagogischen Grundhaltung haben die Kinderrechte
eine hohe Prioritat und bestimmen unser Handeln im taglichen Miteinander mit den
Kindern und deren Eltern. Grundlage flr unsere padagogische Arbeit sind ,die Rechte
des Kindes* (UN-Kinderrechtskonvention), welche in der Bundesrepublik Deutschland

seit 1992 gelten. Die Konvention enthalt die Rechte, die jedem einzelnen Kind
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zustehen. Nachfolgend haben die relevantesten Artikel in unserer Hortarbeit eine

zentrale Bedeutung.

Kinder haben das Recht auf:

Artikel 29  eine umfassende Bildung, bei der die Personlichkeit, die Begabung und
die geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung kommen
Artikel 2 Nicht-Diskriminierung und Benachteiligung

Artikel 3 vorrangige Erwagung des Kindeswohls
Artikel 6 darauf, dass die weitere Entwicklung des Kindes immer offen zu halten
ist

Artikel 12 Gehor und Beteiligung
Artikel 31 Ruhe und Freizeit, auf Spiel und Teilnahme am kulturellen Leben

7 Grundsatze des Bildungsplanes und der Hortbausteine

7.1 Korper, Bewegung und Gesundheit

Die grundlegende Voraussetzung fir eine gesunde Entwicklung der Kinder ist das
korperliche und seelische Wohlbefinden.

Jedes Kind erhalt die Chance, die Wahrnehmung des eigenen Korpers und die
Erfahrung seiner Wirksamkeit zu spuren. Die Bewegungen, Handlungen und Gefuhle
der Kinder sind ihr erster Bezugspunkt. Kinder suchen im Spiel nach sinnlichen
Erfahrungsmaglichkeiten (z.B. Tastsinn, Sehsinn, Horsinn, Gleichgewichtssinn,
Geschmacks- und Geruchssinn). Den Kindern liegen anregungsreiche Materialien
vor, die ihnen die Moglichkeit bieten, ihre Sinne zu gebrauchen und
weiterzuentwickeln.

Um dem natirlichen Bewegungsbedurfnis der Kinder gerecht zu werden, strukturiert
sich der Hortalltag auch im Freien. Spiel und Spal} an der frischen Luft fordern die
Motorik, verbessern die Koordination und tragen zu einem aktiven Immunsystem bei.
Die ganzheitliche Gesundheitsbildung erfahren die Kinder, in dem wir ihnen die

alltaglichen Regeln der Hygiene vermitteln.

Praktische Umsetzung in unserer Einrichtung:
- geregelte Essenzeiten
- bewusster Umgang mit Ernahrung

- Laufwege zur Schule
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- stetige Nutzung der AulRenflachen (Spielplatz, Ful3ballplatz, Balancierstrecke,
Kletterbaum

- Schwimmbad/Freibadbesuch

- Wanderungen

- Nutzung der Fahrzeuge

- Bewegungsspiele

- Kochen, Backen

- Achten auf witterungsfeste Kleidung

- Hygieneregeln

7.2 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Der Bildungsbereich Sprache begegnet uns uberall, ob als Schriftbild, in der Mimik,
Gestik und Korpersprache und in der taglichen Umsetzung als gehortes Wort.
Sprache in allen Facetten ist das wichtigste Werkzeug unserer Arbeit.

Kinder nutzen Sprache als Mittel zwischen sich selbst und ihrer Umwelt, um die
eigenen Wunsche, Ziele und Bedurfnisse zu kommunizieren und umzusetzen.

Weil Sprache einen so hohen Stellenwert im menschlichen Miteinander hat, legen wir
grollen Wert auf eine positive und erfolgreiche Sprachférderung.

Kinder, die sich in ihrer Sprache nicht verstanden fuhlen, fihlen sich auch
zwischenmenschlich nicht verstanden.

Auf professioneller Ebene agieren die padagogischen Fachkrafte als Sprachvorbilder

fur die Kinder.

Praktische Umsetzung in unserer Einrichtung:
- Sprachanlasse schaffen
- Konfliktgesprache
- Lesen und Vorlesen von Buchern
- akustische Forderung durch Horbuch/-spiel Angebote
- Besprechungen zu diversen Gruppenprozessen (gemeinsam vereinbarte
Regeln, Austausch zur Tagesstruktur)
- anregende Bucherecken in der Einrichtung
- Besuche in der Bibliothek, Buchlesungen
- Geschichten erzahlen

- Durchflihrung von Kinderkonferenzen
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- Hausaufgaben

- visuelle Unterstitzung durch die Raumgestaltung (Jahreskalender,

Postkarten, Poster, Buchstaben- und Zahlentafeln)

7.3 Mathematik und Naturwissenschaften

In den funf Bereichen Mathematischer Bildung, in denen die Kinder Kompetenzen

erwerben konnen, bilden sie sich stetig weiter:

Sortieren und
klassifizieren

Konstruieren mit Bausteinen

Muster und

Reihenfolgen

Sortieren nach Farbe, Formen, GroRe und Art
Muster legen mit verschiedenen Materialien
geometrische Spiele

Zeit - Festigung des Zeitgefuhls durch wiederkehrende
Strukturen und Rituale
Raum und - raumliche Wahrnehmung weiterentwickeln
. - Verstandnis von VerhaltnismaRigkeiten z.B. von sich
Geometrie

zu anderen Dingen, von Tisch zu Stuhl, von
Raumlichkeit und Perspektive

Mengen, Ziffern
und Zahlen

Umgang mit Geld durch kleine Einkaufe
Festigung des schulischen Wissens durch tagliches
Abzahlen, Aufzahlen von diversen Dingen

Forschen, entdecken und Zusammenhange erkennen sind spannende Themen flr

die Kinder, die taglich umgesetzt werden.

Bereitstellung experimenteller Materialien

- Experimente in den Bereichen Wasser, Solar, Sonne, Mond, Sterne, Licht,

Schatten und Schwarzlicht

- Elektronikbaukasten

- Bauen mit unterschiedlichen Naturmaterialien

- Insektenhotel, Gemuse und Krauterbeet, Kompostsystem anlegen und

beobachten

- Ausfluge in die umliegende Natur

- Naturparkzentrum
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7.4 Darstellen und Gestalten

Zu den Grundbedurfnissen zahlt das Darstellen und Gestalten. Durch frei
interpretierbare Anreize und Impulse werden die Kinder dazu angeregt, das volle
Potenzial ihrer Kreativitat zu entfalten. Durch das Angebot unterschiedlicher
Gestaltungsmethoden sammeln Kinder Erfahrungen im Umgang mit verschiedenen

Materialien, die es ihnen ermdglichen, ihre subjektiven Erfahrungen zu verarbeiten

und kinstlerisch auszudriicken.

Praktische Umsetzung in unserer Einrichtung:
- Umgang mit den unterschiedlichsten Materialien (Naturmaterialien, Pappe,
Papier, Farben, Ton, Gips, Holz)
- Angebote im Kreativbereich
- Bereiche zum Konstruieren
- Spiele mit Handpuppen, Kostimen, Kasperletheater
- projektbezogene Ausstellungen

- Gestalten von Festen und Feiern
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7.5 Musik

Musik hilft den Kindern beim Lernen, steigert die Konzentrationsfahigkeit, starkt das
Selbstbewusstsein und tragt einen entscheidenden Teil dazu bei, ihre Gedachtnis-
und Erinnerungsfahigkeit zu trainieren und ihre Personlichkeit zu entwickeln. Die
Musik ist eine grundlegende Bildungs- und Lebenskomponente, die positive
Auswirkungen auf ein Individuum haben kann.

Musik fur andere Menschen zu spielen und mit anderen zu komponieren, ist eine

offene Einladung und ein Zeichen fur pro-soziales Verhalten.

Praktische Umsetzung in unserer Einrichtung:

- taglicher Begleiter im Tagesgeschehen, z.B. beim Vesper, wahrend des Spiels
und bei Bastelangeboten,

- Entspannungsmusik erleben in Form von Traumreisen und
Fantasiegeschichten

- bei Festen z.B. Einstudieren von Liedern, Tanzen, Singspielen und
anschlieRender Auffiihrung in der Offentlichkeit

- Ferienprogramme z.B. Basteln von Musikinstrumenten

- Singen bei Geburtstagsfeiern

7.6 Soziales Leben

Soziales Leben bedeutet gesellschaftliches Miteinander. Die Kinder lernen sich
gegenseitig zu helfen, sich auszutauschen und zu unterstitzen und jeden in seiner
Einzigartigkeit zu respektieren. Sie lernen eigene Bedurfnisse und Interessen zu
kommunizieren. Dabei entdecken sie Unterschiede und Gemeinsamkeiten des
einzelnen Kindes. Jedes Kind hat das Recht auf freie Meinungsaufierung,
unabhangig seiner Religion und Weltanschauung. Durch gruppendynamische

Prozesse findet jedes Kind seinen individuellen Platz.
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Praktische Umsetzung in unserer Einrichtung:

- Aufstellen von Gruppenregeln

- Konfliktldsungen gemeinsam erarbeiten REGELN
und Strategien entwickeln i, @j(;"r Ny

- Regeln, Werte- und Normenvermittlung ’/\ ‘ m&ﬂ?@ |

- feste Strukturen im Tagesgeschehen

- Mitbestimmung bei der Gestaltung
der Freizeit und der Ferien

- Kinderkonferenzen

- Besuch und Zusammenarbeit mit

sozialen Einrichtungen

8 Offentlichkeitsarbeit
8.1 Elternpartnerschaft

Familie und Hort sind gemeinsam fur das Wohl der Kinder verantwortlich. Sie sind
pragende Lebenswelten der Kinder. Ziel der Elternpartnerschaft ist es, die
Transparenz der padagogischen Arbeit zu vermitteln und gegenseitiges Vertrauen
aufzubauen. Die professionelle Beziehungsgestaltung durch ehrliche und
respektvolle Kommunikation zwischen Eltern und Padagogen bildet die Grundlage
unserer Zusammenarbeit. Wir begegnen Eltern als Partner auf Augenhdhe mit
eigenverantwortlichen Handlungsanteilen. Die Befahigung und die Unterstlitzung der
Eltern, FUrsprecher fur ihr Kind zu sein, gehort zu den generellen Standards einer

guten Erziehungspartnerschaft.

- Elternabende im Hort

- Tdr- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache (bei Bedarf)

- Tag der offenen Tur fur Eltern und Schulanfanger

- aktive Teilnahme von Eltern am Geschehen der Einrichtung

- konstruktiver und professioneller Umgang mit Beschwerden, Anregungen
und Kritik

- Leiter*innensprechstunde bei Bedarf
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8.2 Kooperation mit der Grundschule

Eine gute, kontinuierliche und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der

Grundschule gehort zum Standard des Hortes.

Teilnahme an Elternversammlungen

Begleitung der Wandertage in Absprache mit dem Klassenlehrer/in
gegenseitige Hospitationen — wenn erforderlich
Erfahrungsaustausch von Lehrern und Erzieher/innen

Teilnahme an Lehrer- und Elternkonferenzen

Treffen der Schul- und Hortleitung bei Bedarf

Mitarbeit bei Projekten

Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin

8.3 Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten

Eine gute Vernetzung mit unterschiedlichen Einrichtungen und das Interesse an der

Entwicklung unterschiedlicher Kinder ist uns wichtig.

die Kindergruppen besuchen vor Schuleintritt den Hort

Hospitationen wahrend der Vorschule
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9 AQualitaitsmanagement

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird gesichert durch entsprechende

Prozesse im Rahmen von Konzeptentwicklung, Personal- und Teamentwicklung

sowie Dokumentation von Prozessen und Leistungen.

Dazu gehort die Entwicklung von Qualitatskriterien und die Durchsetzung eines

Systems der Qualitatskontrolle durch

- jahrliche Uberpriifung und Fortschreibung der Konzeptionen

- Stellenbeschreibungen

- Einarbeitung neuer Mitarbeiter

- Jahrliche Mitarbeiterentwicklungsgesprache

- Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Gremien

- Fortbildung intern / extern

- Fallbesprechungen — kollegiale Beratung

- Abstimmung von padagogischen Vorstellungen, Kommunikationsstile und
Haltung

- Erarbeitung padagogischer Losungsansatze und Losungswege im Team

- Fachliche Begleitung und Beratung (intern und extern)

- Selbstreflexion aller Mitarbeiter

- wochentliche Teamberatungen (Organisation, Fallbesprechungen, Reflexion)

- Leitungsberatungen

- bei Bedarf Elterngesprache / Elternversammlungen und Entwicklungsgesprache

- Zusammenarbeit mit Kitaausschuss und anderen externen Institutionen

9.1 AQualitiatssicherung

Die Qualitatssicherung erfolgt in unserer Einrichtung durch unterschiedliche Mittel.
Wir arbeiten mit der Methode des zielorientierten Reflexionsgespraches, in denen
sich die Mitarbeiter/innen mit ihrer padagogischen Arbeit auseinandersetzen,
Konsequenzen ziehen und Losungsmaoglichkeiten erarbeiten, um ihre Arbeit zu
verbessern. Eine woéchentliche Teamberatung dient dazu, Probleme, Konflikte und
Verbesserungsvorschlage im gréfieren Rahmen zu besprechen. Durch Diskussionen

und Gesprache entstehen neue Ideen und Losungsansatze.
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Um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu wahren, aktualisieren die
Mitarbeiter/innen das Konzept fortlaufend.

Die Fachkrafte nehmen regelmafig an Fortbildungen, Weiterbildungen und Erste-
Hilfe-Kursen teil.

In den Einrichtungen steht ein adaquates Repertoire an Fachliteratur und

Fachzeitschriften zum Selbststudium zur Verfigung.

9.2 Beschwerdemanagement

Grundsatzlich ist keine Beschwerde zu klein oder unwichtig, denn sie driickt das
subjektive Empfinden von Personen aus und sollte immer ernst genommen werden.
Kinder und Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Sorgen, Beschwerden,
Probleme und Bedurfnisse den Erzieher/innen, der Hortleitung oder dem Trager
mitzuteilen. Dies kann persoénlich, in Schriftform oder auch telefonisch erfolgen. Daftr

kénnen die Kinder auch die Mitteilungsbox am jeweiligen Standort nutzen.

Viele Anliegen lassen sich unkompliziert im direkten Kontakt erledigen.
Erzieher/innen nehmen die Anliegen der Hortkinder und deren Eltern wahr und

behandeln diese angemessen.

In gruppenbezogenen Kinderversammlungen beteiligen sich die Kinder konstruktiv
durch aktives Zuhoren. Sie lernen ICH-Botschaften zu verwenden, festigen die
eigene MeinungsaulRerung und entwickeln Problemlésungsstrategien. Durch diese
offen gelebte Beteiligung lernen sie Verantwortung fur sich und fur die Gemeinschaft

zu entwickeln.

Wie wird mit einem Anliegen oder einer Beschwerde verfahren?

1. Bewertung der eingegangenen Beschwerde.

2. Aushandigung des Beschwerdeformulars (im Qualitatshandbuch)
und Aufnahme.

3. Inhaltliche Einordnung der Beschwerde (Personen, Verhalten, Konflikte,
Unstimmigkeiten, allgemeine Unzufriedenheit, Veranderungen im
Tagesablauf usw.)

4. Ist die Beschwerde sofort zu 16sen? (ja/nein)
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5. Uberpriifen, ob das Anliegen selbst bearbeitet werden kann, bzw. an die
nachst hdhere Stelle weiterzuleiten ist.

6. Im Rahmen einer Dienstberatung, eines kollegialen Austauschs oder einer
Kinderversammlung werden Losungsmaoglichkeiten erarbeitet.

7. Entsprechend dazu ist eine Dokumentation und Bearbeitung zu fihren.

9.3 Zufriedenheits- Beschwerdemanagement § 45 Abs.2/Abs.3 Nr. 1 SGB VIII
Leitlinie:

Beschwerden, Wunsche, Anregungen und Anliegen sind in unserer Horteinrichtung
erwiunscht, um eine dauerhafte Zufriedenheit aufrechtzuerhalten. Die Kinder und
Eltern aber auch Mitarbeiter werden motiviert sich im Fall von Unzufriedenheit,
Unrecht, Bedrohung oder gar Gefahrdung der personlichen Sicherheit einzubringen.
Ein offenes, konstruktives und transparentes Miteinander und die
Auseinandersetzung mit Kindern und Eltern sowie Mitarbeitern zum Abgleich von
Erziehungszielen und Vorstellungen und Wunschen ist fur uns ein Selbstverstandnis.
Jede Beschwerde ist fur uns als Einrichtung eine Gelegenheit die eigene Arbeit zu
reflektieren und daraus neue Sichtweisen und Ansatzpunkte als Arbeitsgrundlage zu
erarbeiten. Wir sehen diese als Chance fur eine direkte Reflexion, Verbesserung
unserer Arbeit und der Zufriedenheit von Kindern und Eltern. Mit diesen Zielen und
fur die Verwirklichung der Rechte der Kinder und den Schutz vor Gefahren haben wir
im Trager ein fur alle verbindliches, transparentes und strukturiertes Zufriedenheits-

Beschwerdemanagement entwickelt, schriftlich fixiert und etabliert.

9.4 Interne Beschwerdemaglichkeit

In unserer Horteinrichtung kdnnen Eltern/Personensorgeberechtigte, Kinder und

Mitarbeiter/innen in schriftlicher, digitaler und mindlicher Form intern sowie extern

Kritik, Verbesserungsvorschlage, Anregungen oder Anfragen aufdern.

Unser internes Zufriedenheits-Beschwerdemanagement mit den wichtigen

Instrumenten und Dokumentationen vermittelt Schutz und Handlungssicherheit,

ermoglicht eine generelle und schnelle Aufarbeitung des Geschehenen und starkt die

Rechte der Kinder.

Unser Qualitdtshandbuch beinhaltet gemeinsam erarbeitete Materialien, die Kindern

und Eltern mit Aufnahme in die Einrichtung zu Information erhalten. Eine Auflistung

der verschiedenen internen und externen Ansprechpartner und deren Kontaktdaten
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sind in der Einrichtung fr alle sichtbar und kénnen nach Aufforderung personlich

ubermittelt werden.

Interne Ansprechpartner:

Bezugserzieher/innen /Erzieher/innen

- Einrichtungsleitung
- Koordination beim Trager
- Geschaftsleitung

- Vorstand

Um mit ihrer Kritik/ ihren Verbesserungsvorschlagen konstruktiv arbeiten zu kénnen,
haben Sie die Méglichkeit im Rechtekatalog eine fachlich basierte Grundlage zu
schaffen. Diese kdnnen Sie in Formularen fur Veranderungswunsche und/oder
Beschwerden, jeweils fur Kinder und fur Eltern/Personensorgeberechtigte, den
Ansprechpartnern zukommen lassen.

Arbeitsmaterial und Dokumentationsvorlagen zum Umgang von Beschwerden flir
Mitarbeiter:

Leitlinien und Grundsatze

- Handlungsanleitung Beschwerde / Partizipation

- Zufriedenheitsmanagement

- Kontaktformular

- Aufnahmeformular von Beschwerden

- Nachbereitung
Mit Aufnahme einer Beschwerde, wird in erster Linie der Umstand ernst genommen
und anhand des Leitfadens professionell bearbeitet. Hierbei steht im Vordergrund,
die Anliegen oder Anmerkungen aufzuwagen und gemeinsame Losungswege zu

finden, mit denen alle Beteiligten umgehen kdnnen.

9.5 Externe Beschwerdemaoglichkeit
Mit dem Inkrafttreten des neuen KJSG und dem §45Abs2 Nr.4 wurde durch den
Trager mittels Kooperationsvereinbarung mit dem ASB Regionalverband Elbe-Elster
e.V. die Moglichkeit einer externen Beschwerdestelle geschaffen.
Kinder und ihre Familien, Mitarbeiter und andere Beteiligte erhalten somit die
Maglichkeiten sich mit ihren Anliegen, sich an eine unabhangige externe
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Beschwerdestelle zu wenden. Entsprechende Informationen dazu sowie
Erreichbarkeit erfolgt durch die Einrichtung mittels Aushange, Informationsschreiben
und personliche Kommunikation.
Die Kooperationsvereinbarung regeilt:

- Kooperationspartner

- Ziele

- Kooperationsleistung

- Datenschutz / Verschwiegenheit

- Informationspflicht

- Dauer
Einheitliche Standards und Dokumentation sind gemeinsam vereinbart und
orientieren sich an unserem internen Zufriedenheits- und Beschwerdemanagement.
Dazu gehoren:

» Einschatzen der Situation!
Wer wird informiert?!
Was wird mit der/dem Beschwerenden vereinbart?!
Welche zusatzliche Beratung wird ggf. in Anspruch genommen?!
Wer halt Kontakt zu der/dem Betroffenen?
Wer begleitet sie/ihn weiter?!
Eventuell weiteres Fachgesprach notwendig?!
Wer spricht wann mit dem/der Beschuldigten?!

Informationspflicht nach Abschluss des Beschwerdeverfahrens!

YV V V V V V VYV VYV VY

Rehabilitierung

10 Dokumentation und Aktenfuhrung

Die fachliche und qualifizierte Dokumentation und das Berichtswesen erfolgt
entsprechend der Qualitatsstandards des Tragers. Die Dokumentation und die
Aktenflhrung erfolgen Ubersichtlich, nachvollziehbar und vollstandig zum einen in
Papierform und/oder digital.

Standardisierte Protokollvorgaben fir Teamberatungen, Mitarbeitergesprache,
Entwicklungsgesprache Elterngesprache, Kindeswohlgefahrdungen usw. sind in

unserem Qualitdtshandbuch enthalten und jedem Mitarbeiter auch digital zuganglich.
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Ordnungsgemale Buch- und Aktenfuhrung erfolgt in Bezug auf:

- Fachkraftequalifikation

- Dienstplanung

- Betreuungsvertrage

- Belegung

- Belehrungen

- Sicherheitstiberprifungen, brandschutztechnische Stellungnahmen
- Unterlagen zur Betriebserlaubnis

- Verwaltung von Finanzen

- Erfassung fur statistische Erhebungen

- Archivierung und Léschung von Daten

Die Dokumentation padagogischer Arbeit und Prozesse erfolgt Gber Tagesplane und

Jahresberichte.

Die ordnungsgemale Buchfuhrung ist belegbar durch Steuer- und Finanzprifungen.
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11 Anhang

1. Sexualpadagogisches Konzept
Stellenwert sexueller Bildung:
Sexuelle Bildung muss in der Kindertagesbetreuung ein Bildungsbereich sein, der
wie alle anderen zum Portfolio einer jeden Einrichtung gehort. Da es nicht um
Aufklarung geht, muss sich das Team einer jeden Einrichtung mit den folgenden
Themen auseinandersetzen und ein entsprechendes Konzept erarbeiten:

e kindliche Sexualitat und die verschiedenen Entwicklungsstufen

e Doktorspiele und entsprechende Regeln

e Ubergriffe unter Kindern — Kennzeichen und Reaktion

e Elternarbeit

Ziele sexueller Bildung
Das oberste Ziel sexueller Bildung: Ein gebildetes Kind ist ein aufgeklartes Kind und
damit ein geschutztes Kind. Kinder, die sich ihres Geschlechts, ihrer Grenzen und
der Grenzen anderer bewusst sind, sind besser vor sexuellen Ubergriffen und
sexuellem Missbrauch geschutzt.
Jorg Maywald fasst in seinem Buch zur Sexualpadagogik in der KITA folgende Ziele
zusammen (aus dem Berliner Bildungsprogramm sowie dem Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan):
e sich im eigenen Korper wohl fuhlen sowie Lust und Unlust ausdricken zu
konnen
o die eigenen korperlichen Moglichkeiten kennen
o sexuelle Bedurfnisse lustvoll ausleben kénnen
e eigene Grenzen vertreten und Grenzen anderer akzeptieren
o die Korperteile benennen
e Grundverstandnis Uber Korperfunktionen entwickeln
e Grundverstandnis Uber das eigene sexuelle Erleben entwickeln
e Grundverstandnis Uber die kulturellen Unterschiede im Umgang mit Korper,
Sexualitét, Gesundheit und Rollenbilder entwickeln
e Wissen daruber erlangen, was dem eigenen Korper guttut und was ihm

schadet
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die Signale des eigenen Korpers als Mal3 fur Wohlbefinden und Entwicklung
wahr- und ernsthehmen

eigene korperliche Bedurfnisse, Interessen und Geflhle zum Ausdruck
bringen und sich mit anderen daruber verstandigen

Kdrperkontakt mit anderen suchen und geniel3en

sich seiner geschlechtlichen Identitat als Junge oder Madchen bewusstwerden
mit anderen Regeln aushandeln tUber erwlnschten und unerwinschten
Korperkontakt; Grenzen setzen

sich auf Herausforderungen durch andere einlassen und sich abgrenzen
konnen

Begriffe kennen, die Geflihle und Kérperempfindungen ausdricken, und sich
mit den anderen daruber austauschen

von den unterschiedlichen Vorlieben der anderen und deren Grenzen wissen
Grundverstandnis erlangen, dass die Kinder in der Gruppe unterschiedliche
Fahigkeiten haben — jingere und altere Kinder, Kinder mit Behinderungen etc.
Wissen, dass Menschen anders denken und fuhlen

das andere Geschlecht als gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen
Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrnehmen und wertschatzen
Grundverstandnis dariber erwerben, dass im Vergleich der Geschlechter die
Gemeinsamkeiten hinsichtlich Begabungen, Fahigkeiten, Interessen und
anderen Personlichkeitsmerkmalen grofRer als die Unterschiede sind
erkennen, dass eigene Interesse und Vorlieben nicht an die
Geschlechtszugehorigkeit gebunden sind

seine eigenen Interessen und Bedurfnisse Uber die geschlechtsbezogenen
Erwartungen und Vorgaben anderer stellen

geschlechtsbezogene Normen, Werte, Traditionen und Ideologien kritisch
hinterfragen

andere nicht vorrangig aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit beurteilen,
sondern in ihrer individuellen Personlichkeit wahrnehmen

mit Widersprichen zwischen der eigenen Geschlechtsidentitat und

Erwartungen von anderen umgehen
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Versténdnis von kindlicher Sexualitét

Sexualitat ist eine Lebensenergie, ein menschliches Grundbedurfnis. Sie ist der
Wunsch nach korperlich-seelischer Lust, Wohlbefinden, Erotik, Leidenschaft und
Zartlichkeit. Sie verandert sich im Laufe des Lebens. Die sexuelle Entwicklung ist Teil
der Personlichkeitsentwicklung und beginnt mit der Geburt. Sexualitat wird meist mit
Sex gleichgesetzt, aber Sex ist etwas anderes als die umgangssprachliche
Abkurzung fur Sexualitat. Sex ist die Sexualitat, die Erwachsene miteinander
machen. Kindliche Sexualitat unterscheidet sich wesentlich von der Sexualitat
Erwachsener. Sie entwickelt und verandert sich, weil der Kérper als Quelle von
Lustgefuhlen erst entdeckt wird. Erst mit der Pubertat rtckt sie allmahlich in die Nahe
zur Erwachsenensexualitat. Babys und Kleinkinder erleben die
Sinneswahrnehmungen ihres ganzen Korpers als lustvoll und unterscheiden nicht
zwischen Zartlichkeit, Schmusen und genitaler Sexualitat. Kindliche Sexualitat
konzentriert sich nicht auf die Geschlechtsteile, bezieht sie aber mit ein.

Kinder haben ein angeborenes sexuelles Potenzial und zeigen gleiche und ahnliche
sexuelle Reaktionen wie Erwachsene (z. B. kdnnen kleine Jungen eine Erektion
bekommen), doch schreiben sie diesen Erlebnissen eine ganz andere Bedeutung zu
als Erwachsene: Sie empfinden z. B. das Genitalspiel einfach nur als angenehm und
schon. Sexualitat meint in diesem Sinne also das gesamte sinnlich-angenehme
Erleben, das den Menschen von Anfang an gegeben ist. Sie bezeichnet die
Gesamtheit der LebensaufRerungen, Verhaltensweisen, Empfindungen und
Einstellungen des Menschen zu sich selbst und anderen. Dies bedeutet fur die
Kinder vor allem Beschaftigung mit ihren Sinnen, ihrem Korper und ihren Gefuhlen.
Es ist fUr sie ein spannendes und interessantes Thema, aber eben auch eines unter

vielen, dass die einen Kinder mehr, die anderen weniger beschaftigt.
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Kennzeichen kindlicher Sexualitat

Kennzeichen von

Erwachsenensexualitat

spontan, neugierig, spielerisch
nicht auf zuklnftige Handlungen
orientiert

Erleben des Korpers mit allen
Sinnen

Wunsch nach Nahe,
Geborgenheit, Vertrauen
Schaffen von Wohlgefihl beim
Kuscheln, Kraulen, Schmusen
Neugier- und
Erkundungsverhalten
Rollenspiele

sexuelle Handlungen werden
nicht bewusst als sexuelles
Agieren wahrgenommen.
Unbefangenheit

Merkmale

ganzheitliches Erleben mit allen
Sinnen

spielerische Entdeckung ihres
Korpers

gemeinschaftliche Rollenspiele
angesiedelt im Hier und Jetzt
(korperliche Lust bei Bewegung,
Toben etc.)

Ich-Bezogenheit (sich selbst
wohlfuhlen, Entdecken des
eigenen Korpers)
Nahe/Geborgenheit (tiefes
Bedurfnis anerkannt und geliebt
zu werden)

Zielgerichtet

Erotik

eher auf genitale Sexualitat
fokussiert

auf Erregung und Befriedigung
ausgerichtet

haufig beziehungsorientiert
Blick auch auf problematische
Seiten der Sexualitat
Befangenheit
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Regeln zum Umgang mit Ndhe und Distanz

Welche Regeln gelten bei uns im Team im Hinblick auf Nahe und Distanz im

Umgang mit Kindern?

Folgende Regeln haben wir fur uns im Umgang mit den Kindern festgelegt:

Es besteht kein Zwang zu Korperkontakt.

Nein heifl3t Nein, Stopp heil3t Stopp, sowohl von der Kinder- als auch von der
Betreuerinnenseite (aullerhalb von Gefahrensituationen).

Kinder sollen zuerst fragen, bevor sie sich auf den Schol} von
Betreuern/Betreuerinnen setzen.

Betreuerinnen sollen zuerst fragen, ob die Kinder auf den Schol genommen
werden mochten.

Die Betreuerinnen klopfen an und machen sich bemerkbar, bevor sie die
Toilettenraume der Kinder betreten.

Wenn ein Kind Trost bendtigt, wird korperliche Zuwendung angeboten (z. B.
fragen, ob es in den Arm genommen werden mochte), aber nicht erzwungen.
Die Kinder werden auf sensible Zonen bei sich und anderen hingewiesen
(korperliche Selbstbestimmung, z. B. mochte nicht jeder auf den Schol3
genommen werden).

Den Kindern soll ein gesundes Nahe-Distanz-Verhalten im Umgang mit

fremden Personen/neuen Mitarbeitenden vermittelt werden.

Welche Regeln gelten zwischen den Kindern im Hinblick auf Nahe und Distanz?

Im Umgang der Kinder untereinander ist es uns wichtig, dass die Kinder folgende

Regeln vermittelt bekommen:

Nein heifl3t Nein, Stopp heildt Stopp.

Einhalten von Regeln, die das friedliche Beisammensein in einer Gruppe
ermoglichen sollen.

Einige Gruppenregeln des Hortes sind:

Verbot von verbaler, sexualisierter und physischer Gewalt,

Kinder gehen alleine auf die Toilette, Zuneigung muss beidseitig gewtinscht
werden (z. B. Bussis verteilen, Umarmungen nur mit beidseitigem
Einverstandnis), es wird allgemein keine korperliche Gewalt ausgeubt,

besonders nicht in intime Zonen.
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Welche Regeln gelten zwischen Eltern und Kindern im Hinblick auf Nahe und
Distanz?
¢ Informationsaustausch zwischen fremden Eltern und Kindern wird von unserer
Seite unterbunden, wenn dieser Uber alltaglichen Smalltalk hinausgeht und zu
einer Art Aushorchen/Ausfragen wird.
e Beijeglicher Art von Ubergriff besteht Handlungsbedarf von unserer Seite.
e Machtposition nicht ausnutzen (z. B. dem Kind eine Umarmung aufzwingen,
wenn dieses gerade nicht mochte, oder Bilder machen, ohne die Einwilligung

des Kindes zu haben).

Welche Regeln gelten zwischen Erwachsenen (z. B. Eltern und Mitarbeitenden)?
¢ Informationsaustausch kann nur Uber das eigene Kind erfolgen.
e Sollten Themen oder Vorfalle im Bereich der Sexuellen Bildung auftreten,
bitten wir die Eltern, sich mit der Thematik vertraulich an die padagogischen

Mitarbeitenden zu wenden.

Prévention im Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen

Pravention, also der Schutz der Kinder, kann erfolgen, wenn alle Beteiligten wissen,
was ein Ubergriff ist, wie dieser bestenfalls verhindert und im akuten Fall
professionell bearbeitet werden kann. Daher finden sich im Folgenden die Definition
von sexuellen Ubergriffen unter Kindern sowie Kennzeichen eines Ubergriffs:

,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen
durch das Ubergriffige Kind erzwungen werden, bzw. das betroffene Kind sie
unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein
Machtgefalle zwischen den beteiligten Kindern, GUbergriffigen und betroffenen Kindern
ausgenutzt, indem z. B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder

korperliche Gewalt Druck ausgetibt wird.®

Kennzeichen eines Ubergriffs:
e (Gruppen)-Druck
e ,Vorsatz"
e Widerstandsfahigkeit des betroffenen Kindes (taff, schiichtern etc.)
e keine Freiwilligkeit, Zwang

e Manipulation oder Drohung
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¢ Altersunterschied
e Machtgefalle
e Position in der Gruppe (aller beteiligten Kinder)

e Entwicklungsstand

Umgang (Notfallplan)

Sollte es zu einem Ubergriff kommen, ist es wichtig, professionell zu reagieren.
Daher gibt es in jeder Einrichtung einen Notfallplan, in dem das Vorgehen nach
einem sexuellen Ubergriff genau beschrieben ist. Das bietet den Mitarbeitenden

Handlungssicherheit.

Folgende Schritte sind einzuleiten:

e Situation sofort beenden

¢ Ruhe bewahren

e Schutz des betroffenen Kindes herstellen

e Unterstutzungsmaoglichkeit bei dem Prozess der Einsicht beim tUbergriffigen
Kind bieten

e klare Grenzsetzung und Positionierung

e hellhérig sein (ist der Ubergriff ein Hinweis auf eigene Erfahrungen des
ubergriffigen Kindes mit sexueller Gewalt?)

e Erwachsene geben Orientierung und sind Stltze

e Strukturveranderungen (Regeln, Raume etc.)

o Konsequenzen nur fur die beteiligten Kinder (nicht flr die ganze Gruppe)

¢ keine Einteilung und Benennung in Tater oder Opfer

e Eltern informieren

¢ Information der Leitung und ISEF; Information der Fachaufsicht

o gdf. Installation weitreichender Hilfen

e ggf. Experten/Expertinnen einschalten
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Verstandnis von Kooperation mit Eltern

Kindliche Sexualitat ist bisher kein Alltagsthema. Dartber wird nur bei einem
aktuellen Anlass gesprochen. Sexuelle Bildung soll in Tur- und Angelgesprachen
(nicht bei einem Ubergriff) und Entwicklungsgesprachen Thema sein.

Beim Thema Sexualitat spielen die Werte, Normen, Einstellungen und
Erziehungsstile der Padagogen/Padagoginnen wie auch die der Eltern eine
entscheidende Rolle. Unterschiedliche Ansichten sind in Ordnung, dennoch mussen
alle Eltern beim Vertragsgesprach daruber informiert werden, dass auch die kindliche
Sexualitat Platz in unserer Einrichtung und Padagogik hat und wir auch hier mit den
Eltern einen gemeinsamen Weg gehen wollen (Erziehungspartnerschaft).

Die kindliche Sexualitat und entsprechende Handlungen sollten im
Entwicklungsgesprach wertfrei und mit den biologisch korrekten Worten beschrieben
werden. Das padagogische Personal kann Eltern Fragen zur psychosexuellen
Entwicklung beantworten. Dies erfordert eine entsprechend gute Vorbereitung.
Fragen wie z.B. ,Ist mein Kind trotzdem normal?“ sind erlaubt. Die Sorgen und
Angste der Eltern miissen ernstgenommen werden.

Bei den Vertragsgesprachen weist die Hort-Leitung auf das Konzept zur Sexuellen
Bildung und das Schutzkonzept hin.

Bei Elternabenden werden die Sexuelle Bildung und deren Inhalte thematisiert. Hier
konnen Eltern ihre Fragen anbringen. Gerne sind wir in weiteren Elterngesprachen

bereit auf Fragen und Sorgen einzugehen.

2. Gewaltschutzkonzept
Kinderschutz
Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen.
Die Tageseinrichtung ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeiter/innen sind sich dieser Verantwortung
gegenuber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen
gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner Persdnlichkeit.
Unsere Einrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.
Grundsatzlich besteht zwischen Kindertageseinrichtungen und Jugendamt eine
schriftliche Vereinbarung Uber die Regelungen zum Schutzauftrag

(Verfahrensablaufe, Erhebung und Verwendung von Sozialdaten, Gewahrleistung
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der Nicht- Beschaftigung von Personal mit Straftaten mit Kindesbezug, Name und
Adresse der erfahrenen Fachkrafte).
Im Einzelfall bleibt der Einrichtung die Aufgabe, autark die folgenden Schritte zu

unternehmen, unter Anonymisierung der Daten der betreffenden Familie.

Erkennen von Vorféllen

Bei Anzeichen auf Gewalt beraten sich die Erzieher/innen in Ruhe im Team und
tauschen sich zum Vorfall aus, handeln planmafig und bedacht. Fir den konkreten
Fall von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung bietet sich die Kooperation lokaler,
multidisziplinarer Teams an, bei der jede Profession bei Ihrem Fachgebiet bleibt.
Unsere Einrichtung oder das zustandige Jugendamt ibernehmen Hilfe und
Begleitung des Kindes oder der Familie, Gericht oder Staatsanwaltschaft

ubernehmen Strafrechtliche Belange oder Verfolgung der/des Tater/s.

Abwégung Kindeswohlgeféhrdung oder Nicht Gewéhrleistung der Erziehung

Zu unterscheiden ist die Kindeswohlgefahrdung von einer Erziehung, die ein
Kindeswohl nicht gewahrleistet. Unter diesem Aspekt haben Eltern unter
Zusammenwirken des Jugendamtes Anspruch auf Hilfe zur Erziehung
(,Erziehungsberatung, Sozialpadagogische Familienhilfe, Heimerziehung®). Sie
konnen dazu nicht gezwungen, sondern nur mehrmals motiviert werden. Faktoren,
die die Risikoabschatzung zwischen Kindeswohl-Gefahrdung und Nicht-
Gewahrleistung des Kindeswohls bestimmen, sind beispielsweise ,elterliche
Kompetenz, psychische Gesundheit ..., Eltern-Kind-Interaktion ..., Verhaltnis von
Risiko- und Schutzfaktoren, ... Problem- und Hilfeakzeptanz der Eltern, Stabilitat der

Familienbeziehungen und des sozialen Umfelds. .. .

Abschétzung des Gefahrdungsrisikos
Die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos findet in Beratung mit dem Team und der

Leitung statt.
Konkreten Verdachtsfall

Bei einem konkreten Verdachtsfall wird eine erfahrene Fachkraft fur

Kindeswohlgefahrdung, zum Beispiel Mitarbeiter des Jugendamtes, hinzugezogen.
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Motivation der Familie zur Inanspruchnahme von sozialpddagogischen Hilfen
In der Regel wird die Inanspruchnahme von sozialpadagogischen Hilfen als
schriftliche Vereinbarung festgehalten. Es wird ein Uberblick (iber die tatséchliche

Nutzung und der Kontakt zu sozialpadagogischen Diensten erschaffen.

Meldung an das Jugendamt

Sofern die Hilfen nicht ausreichen oder nicht in Anspruch genommen werden und die
Gefahrdung des Kindeswohls droht, wird eine Meldung an das Jugendamt und das
Ministerium veranlasst. Zudem werden gemeinsame Gesprache mit den Eltern, der

Kita-Leitung und dem Jugendamt durchgefuhrt.

Akute Krisensituationen

In Krisensituationen kann das Jugendamt, wenn die Entscheidung des
Familiengerichts noch nicht vorliegt, eine Inobhutnahme des Kindes erwirken. Dieses
kann eine Kindernotstelle, der Bereitschaftspflegedienst (auch ohne Zustimmung der

Eltern) oder einen stationaren Aufenthalt sein.

Je nach Schritt arbeitet die Kindertageseinrichtung mit den Partnern Jugendamt,
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (Untersuchung, Beratung zum
Entwicklungsstand), Erziehungsberatungsstellen, Familiengericht, Kinderarzte/-
arztinnen und Kliniken (Diagnostik und Behandlung kérperlicher Folgen von Gewalt

an Kindern), Polizei (bei allein gelassenen Kindern in der Wohnung) zusammen.

Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich aus den folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausztgen):
,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung
seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die
verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz verstofit. Jeder hat das Recht
auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”
Im Bulrgerlichen Gesetzbuch (BGB) heif3t es in § 1631:

39



,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kdrperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwlrdigende Malinahmen sind unzulassig“ —
dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem persdnlichen Umfeld und

selbstverstandlich auch fur die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

Die UN Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes
und verpflichtet die Vertragsstaaten Mallinahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen
Formen von Gewalt schitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen koérperlicher, sondern
auch seelischer Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlassigung und des
sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen,
das Kind berihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei aulern zu durfen und
bertcksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines

Alters und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fur den Betrieb einer Einrichtung. Die Erlaubnis ist gemal Absatz (2)
zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist
anzunehmen, wenn:

e die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fir
den Betrieb erfillt sind,

¢ die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden,

¢ die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden und

e zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren
der Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen

Angelegenheiten Anwendung finden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des
Personals durch die Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen
Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten Flihrungszeugnissen nach § 30
Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.
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FUhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmalligen Abstanden
(spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu prufen.
Im § 47 SGB VIl sind unverzigliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese
entstehen bei

e Betriebsaufnahme,

e bevorstehender Schlieung der Einrichtung,

e konzeptionellen Anderungen und

e Ereignissen/besondere Vorkommnisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,

dass Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen,
der mittels der Vorlage des Flhrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes gepruft wird.

Im § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung far Trager von
Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig
oder fur einen Teil des Tages aufhalten, gegenltber dem Uberdrtlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher

Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur
gemeinsamen Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Die
Angebotsform eines Eins-zu-Eins-Settings ist im Sinne eines inklusiven Konzeptes
damit eine Angebotsform, die, sofern sie Uberhaupt vorkommt, einer fachlichen

Begrindung bedarf.

Mitarbeitende sind grundsatzlich Uber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu
informieren und darauf zu verpflichten. Bezliglich des Umgangs mit
personenbezogenen Daten (insbesondere Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den
Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der
Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben
wird. Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur
Sicherstellung dieses Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt
werden mussen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des
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Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser Aufgabe
einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt
werden durfen, zu dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1
SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIl zu
beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist die
Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten. Kommen der Trager
und das Personal im Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis,
dass eine Gefahrdung des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet
werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt Gber den Vorfall mit den
entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche
Erlaubnistatbesténde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich
relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB)
(Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zahlt) ausschlie3en.
Liegen also Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung
des Jugendamts durch Kita-Trager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders

abgewendet werden kann.

Formen von Gewalt

Gewalt kommt in Kindertageseinrichtungen in sehr unterschiedlichen Formen vor und
kann deutlich sichtbar oder subtil auftreten. Sie kann von einer padagogischen
Fachkraft ausgehen und sich gegen ein Kind richten. Aber auch die Gewalt unter
Kindern, von Kindern gegen eine erwachsene Person oder zwischen Mitarbeiter*
innen gehort dazu. Sie kann korperlich, seelisch oder sexuell sein und
unterschiedliche Mischformen annehmen. Sie kann aktiv sein oder passiv im Falle
der Unterlassung notwendiger Handlungen. Allen Formen von Gewalt gemeinsam
sind der fehlende Respekt vor der Integritat einer anderen Person und die Verletzung
ihres Rechts auf korperliche und seelische Unversehrtheit. Geht die Gewalt von einer
erwachsenen Person aus und richtet sich gegen ein Kind, wird dartber hinaus
dessen Recht auf gewaltfreie Erziehung missachtet. In der folgenden Ubersicht
werden die haufigsten Formen von Gewalt in Kitas aufgefihrt:
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Koérperliche Gewalt und Vernachldssigung: Einsperren, Festbinden, Schlagen,
Schubsen, Treten, unzureichende Korperpflege, Verbrihen, Vergiften, Verkihlen,

Zerren, Zwang zum Essen, Nahrungsmittel sanktionieren und hungern.

Seelische Gewalt und Vernachldssigung: Ablehnen, Abwerten, Angst machen,
Anschreien, Ausgrenzen, Bedrohen, Beleidigen, Beschamen, Demutigen,

Diskriminieren, Erpressen, Herabsetzen, Ignorieren.

Sexualisierte Gewalt: ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen
streicheln, liebkosen oder kussen, seine korperliche Nahe erzwingen, ein Kind ohne
Notwendigkeit an den Genitalien bertuhren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle
Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen, bei sexuellen Ubergriffen
unter Kindern nicht intervenieren, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder
nackt oder in sexuell aufreizenden Positionen fotografieren, Kindern pornografische

Fotos zeigen, Kinder nicht altersgerecht mit sexuellen Themen konfrontieren.

Vernachléassigung der Aufsichtspflicht: Kinder unangemessen lang oder in
gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, Kinder ,vergessen® (z. B. auf dem
Spielplatz), notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen,

Kinder in gefahrliche Situationen bringen.

Nach einem Ubergriff unter Kindern brauchen alle Kinder der Einrichtung
Unterstutzung durch padagogische Fachkrafte. Das aktive/Ubergriffige Kind bedarf
einer deutlichen Grenzsetzung, Klarheit und Zutrauen, so dass es mittels
abgestimmter MaRnahmen eine angemessene Verhaltensanderung erlernen kann.
Das passive/betroffene Kind benétigt Schutz, Trost und Unterstitzung, auch durch
Angebote zur Personlichkeitsstarkung und Gewaltpravention. Die unbeteiligten
Kinder brauchen eine angemessene Informationsvermittiung tber die Geschehnisse,
Pravention und Sicherheit vor weiteren Ubergriffen. Die padagogische Intervention
zielt hierbei allerdings nicht vorrangig darauf ab, passiven/betroffenen Kindern ein
konsequentes und entschiedenes Auftreten (,Nein!“) beizubringen, sondern vielmehr
geht es in der padagogischen Intervention darum, Kinder in ihren Ubergriffen zu
stoppen, losgeldst von der Wehrhaftigkeit der passiven/betroffenen Kinder. Dartber

hinaus brauchen auch die Eltern aller Kinder hinreichende Unterstutzung und
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angemessenen Informationsaustausch. In manchen Fallen kann es auch hilfreich
sein, dass die Eltern den Rat einer Fachberatungsstelle in Anspruch nehmen und die

beteiligten Kinder therapeutische Unterstutzung erhalten.
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